
COMITE DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

PLAN DE ACCION 2014 CONSOLIDADO

Implementación del Plan de Asistencia Técnica continua

para todo el territorio Colombiano, a través de Skype los

días lunes y viernes en el horario de 9 a 11 a.m. con el

propósito de mantener actualizados a cada uno de los

municipios sobre el manejo del SIRITI y el levantamiento

de línea de base.

Usuario Skype: siriti2015@hotmail.com

MINISTERIO DEL 

TRABAJO/ Dirección de 

Derechos Fundamentales 

del Trabajo

CIETIS 

MUNICIPALES

47 N/A feb-17 Diciembre 

del 2017

Recurso humano 100% de Municipios capacitados para

levantamiento de Líneas Bases, depuración de

las ya existentes y restitución de derechos de

los NNA registrados en SIRITI reportados en el

cuadro de control.         

ICBF- SRIAS SALUD-

INCLUSION SOCIAL,

MINISTERIO DEL TRABAJO,

Camaras de Comercio, Fenalco,

Instituciones Educativas, Cajas

de Compensación Familiar

Asistencia técnica para la implementación de acciones

orientadas a la protección de niños, niñas y

adolescentes identificados en trabajo infantil o en riesgo.

ICBF- Regional Tolima CIETIS 

MUNICIPALES

Melgar, Líbano,

Flandes, 

Chaparrral, 

Casabianca, 

Espinal, Herveo,

Ibagué (Comunas

7, 8, 11 y 12)

N/A jun-17 Diciembre 

del 2017

8 CIETIS Municipales con Planes de Acción

asesorados para la implementación de acciones

orientadas a la protección de NNA identificados

en trabajo infantil o en riesgo.

ICBF- Secretaría de Salud,

Municipios

Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 municipios del

Depatamento para su funcionamiento y operación:

1)Revisión de Decreto de conformación; 2) Plan de

acción; 3) Reglamento Interno; y SIRITI cuando es

requerido.

CIETIS 

MUNICIPALES

47 N/A Julio del

2017 

Diciembre 

del 2017

100% de los municipios fortalecidos para la

articulacion interinstitucional orientada a la

prevención del Trabajo infanto juvenil

Asistencia técnica a las Direcciones Locales de Salud,

en las acciones de la Dimensión de Salud y Ámbito

Laboral (Promoción de la salud y disminución de

riesgos)

Direcciones 

Localdes de Salud

47 N/A Julio del

2017 

Diciembre 

del 2017

100% de las Direcciones Locales de Salud

Pública con asistencia técnica en la dimensión

de salud y ámbito laboral

Inclusión de la participación de niños, niñas y

adolescentes trabajadores y de acciones estratégicas

para la prevencion del trabajo infantil en la formulación

de la nueva política pública de infancia, adolescencia y

fortalecimiento familiar. (1 encuentro con niños, niñas y

adolescentes, mesas de trabajo con funcionarios y

organizaciones de la sociedad civil)

Niños, niñas y

adolescentes 

trabajadores y sus

familias

Ibagué y otro por

definir.

Junio Septiembre

3 profesionales de 

infancia y 

adolescencia. 

Secretaría de 

Planeación y TIC.

*La nueva política pública de Infancia,

adolescencia y fortalecimiento familiar habrá

incluido acciones estratégicas para la

prevención del trabajo infantil y atencion a niños

trabajadores. 

ICBF. Secretarías de salud,

Educación, desarrollo económico,

inclusión social, Direccion de

cultura, indeportes.

Jornadas de asistencia tecnica a municipios en temas

de infancia y adolescencia. (Ruta integral de atención a

la primera infancia, plan de atencion integral a la primera

infancia, sistema de seguimiento niño a niño,

prevención y atención de: violencia sexual y trabajo

infantil.

Funcionarios de las 

alcaldias 

municipales, 

comisarías de

familia, ICBF,

policia de infancia,

registradurías. 

100% de

municipios del

Tolima. 

Mayo Noviembre

3 profesionales de 

infancia y 

adolescencia. 

Secretaría de 

Planeación y TIC.

Equipos de profesionales de los municipios con

conocimiento de los lineamientos nacionales en

materia de garantia y restablecimiento de

derechos de la niñez. 

ICBF. Secretarías de salud,

Educación, desarrollo económico,

inclusión social, procuraduría

judicial de Familia. 

Caracterización de la población trabajadora en el sector

de la economía informal incluyendo Adolescentes y

Jóvenes entre los 14 a 18 años.

SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL

Adolescentes y

Jóvenes 

trabajadores en el

sector de la

economía informal

identificados en

línea de base

10 ( Por definir) N/A Julio del

2017 

Diciembre 

del 2017

$45,000 10 Municipios del Departamento con

identificación y caracterización de adolescentes

y jóvenes trabajadores entre los 14 a 18 años

identificados en la línea de base

100% de los adolescentes y jóvenes entre los

14 y 18 años identificados que presentan

riesgos más prevalentes son capacitados en

prevención y promoción de la salud

Se articula con las Direcciones

Locales de Salud y los CIETI

Mpales 

Prevención y desestimulación del trabajo infantil a partir

de acciones integrales con niños y niñas trabajadores o

en riesgo, sus familias y docentes

CENTRO DE 

FORMACIÓN PARA LA 

PAZ

25 niños y niñas

trabajadores o en

riesgo, familiares o

cuidadores; 

docentes de la

Escuela NELSY

GARCÍA 

OCAMPO

Ibagué Se privilegian niños y niñas de la plaza de

la 14 y el centro de la ciudad, sus

familiares o cuidadores y maestros/as de

básica primaria

feb-17 nov-17 Gestión

*Disminución de horas de trabajo de los niños y

niñas trabajadores vinculados al Programa

*Seguimiento en el sistema educativo para

permanencia de los niños y niñas

*Sensibilización con familiares y cuidadores en

pautas de crianza e importancia de la

permanencia en el sistema educativo 

*Sensibilización e implementación de estrategias

con docentes para realizar abordaje desde el

aula

Centro de Formación para la Paz y

Comfenalco

Implementación de la Modalidad de intervención de

apoyo psicosocial a NNA  en situación de trabajo infantil 

40 NNA de 6 a 18

años en condición

de trabajo infantil

Ibagué Niños de 6 a 18 años en condición de

trabajo infantil bajo medida de

restablecimiento de derechos acorde a la

determinación de la autoridad territorial.

abr-17 nov-17

$126,497,869 40 NNA que se encuentran en situacion de

trabajo infantil o en riesgo, son atendidos

integralmente desde el proceso de

restablecimiento de derechos de manera

preventiva garantizando la protección , esto

mediante la articulación y apoyo de entidades

que hacen parte del SNBF 

CALIDAD Y 

COBERTURA DE LAS 

ATENCIONES

ICBF- Regional Tolima Secretaria de Salud , Educación

, Ministerio de Trabajo , SENA ,

Secretaría de Inclusión Social,

Prosperidad Social , Policía de

Infancia y Adolescencia, Sisben,

entre otras entidades que

coadyuden a generar acciones

de prevención, atención y

protección. Ademas de las

pertenecientes al CIETI. 

FORTALECIMIENTO DE 

LA ARQUITECTURA 

INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA

SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL

$33,705 Se articula con las Direcciones

Locales de Salud y los CIET Mpales 

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN - ICBF 

REGIONAL TOLIMA

N/A

Resultado esperado al finalizar la vigencia 

2017

ENTIDADES DEL COMITÉ  

CON LAS QUE PODRÍA 

ARTICULAR Y/O REALIZAR 

ALIANZA

Iniciación Finaliz.

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL DEL TOLIMA

PLAN DE ACCIÓN DEPARTAMENTAL DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

EJE ESTRATÉGICO DE 

LA POLÍTICA PÚBLICA 

DE PREVENCIÓN Y 

ERRADICIÓN DEL 

TRABAJO INFANTIL 

PROGRAMAS/PROYECTOS/ACTIVIDADES 

PREVISTAS PARA 2017

RESPONSABLE POBLACIÓN 

OBJETIVO

MUNICIPIOS DE 

COBERTURA

CRITERIOS Y/O REQUISITOS PARA EL 

ACCESO AL PROYECTO (En caso de 

ser oferta para atención)

PROGRAMACION
RECURSOS 

VIGENCIA 2017

(Miles de  $)



COMITE DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

PLAN DE ACCION 2014 CONSOLIDADO

Programa de promoción y prevención para la protección

integral de NNA "Generaciones con Bienestar".

Cobertura para

5.700 NNA (1.000

tradicional,               

900 rural,

3.800 urbano

46 municipios del

Tolima (Menos

Armero Guayabal)

NNA víctimas del conflicto armado.

NNA pertenecientes a familias en situación de

pobreza (identificados por los puntos de corte

establecidos por el ICBF en la metodología

SISBÉN III) o pobreza extrema de la Red Unidos,

y/o pertenecientes al programa Más familias en

acción.

NNA que se encuentren en un proceso

administrativo de restablecimiento de derechos  -

PARD, excepto aquellos NNA que presentan las

problemáticas concomitantes como discapacidad

severa, violencia sexual, consumo de sustancias

psicoactivas o que han sido desvinculados de algún

grupo armado ilegal y se encuentran en las

modalidades externado, intervención de apoyo y

hogar sustituto. 

NNA que ya terminaron su Proceso administrativo

de Restablecimiento de derechos  - PARD y fueron

reintegrados a sus familias.

Niños y niñas mayores de 6 años que hayan

participado en el año inmediatamente anterior en

alguna de las modalidades de atención integral a la

primera infancia, de la Dirección de Primera

infancia del ICBF.

NNA que co – residen o que hagan parte del

núcleo familiar de adolescentes que estén

cumpliendo su sanción en el Sistema de

Responsabilidad Penal para adolescentes.

NNA cuyos padres o cuidadores hagan parte de los

programas de la Dirección de Familia y

Comunidades del ICBF.

NNA que han participado en el programa

“Generaciones con Bienestar” en vigencias

anteriores y son menores de 18 años.

1/03/2017 

1/04/2017 

1/05/2017

dic-17 El presupuesto del

operador será acorde

a la focalización de

NNA

*46 Municipios del Tolima en los que se

implementa el Programa de Promoción y

prevención para la protección integral de NNA

Formación para el trabajo, intermediación laboral y/o

asesorías en emprendimiento y empresarismo dirigidos

a adolescentes -jóvenes trabajadores y familiares/

cuidadores de niños y niñas trabajadores.

SENA/ Regional Tolima *Familias de Niños

y niñas

trabajadores o en

riesgo

*Adolescentes y/o

jóvenes 

trabajadores

47 Según demanda de los municipios,

instituciones o comunidad

ene-17
Diciembre 

del 2017

100% de solicitudes son atendidas en los

procesos de formación para el trabajo,

intermediación laboral y/o asesorías de

emprendimiento y empresarismo, contribuyendo

a la protección de joven trabajador y/o

estabilización económica de las familias de

niños, niñas trabajadores o en riesgo

Secretaría de Inclusión Social,

ONGs, CIETE Municipales.

Implementación de los Centros de Integracion Familiar -

CIF ( Refuerzo escolar, actividades lúdicas, recreativas,

artísticas y culturales como estrategia de ocupacion del

tiempo libre en la contrajornada escolar,

acompañamiento psicosocial a familias y jornadas de

integracion familiar ) 

1,200 niñas y

niños adolecentes

en edades de 6 a

18 años y sus

familias 

Ibagué (Comunas

7,8,11,12), 

Espinal, San Luis,

Flandes y Melgar 

Familias en condicion de vulnerabilidad

(Víctimas de conflicto, en riesgo de

trabajo infantil, con problemáticas

asociadas a VIF, consumo de SPA, entre

otros )

Agosto del

2017

Diciembre 

del 2017

$1,464,000 1.200 niños y niñas de los municipios de Ibagué,

Espinal, San Luis, Flandes y Melgar participan

en actividades de ocupación del tiempo libre,

refuerzo escolar y fortalecimiento de la dinámica

familiar 

INDEPORTES, EDUCACIÓN,

SALUD, ICBF

Continuidad del programa ANDO TRANSFORMANDO

(Realizacion de actividades deportivas, artísticas,

culturales y recreativas para la ocupación del tiempo

libre) 600 niños y niñas y

sus familias 

Ibagué (Comuna 7, 

8, 11, 12) 

Niños y niñas escolarizados en condición

de riesgo seleccionados en coordinación

con los líderes comunitarios 

Noviembre 

del 2016

Mayo del

2017

$200.000 

(Recursos del 

2016)

600 niños y niñas y sus familias del municipio de 

Ibagué participan en actividades de integración y 

unidad familiar como estrategia de prevencion 

del trabajo infantil

INDEPORTES 

Autorización de permisos para laborar a Adolescentes y

verificación de condiciones de Trabajo y de Seguridad

Social (Visitas a empleadores)

Empleadores Ibagué, Chaparral,

Espinal, Líbano,

Mariquita y Melgar
N/A

ene-17 diciembre del 

2017

Gestión

Inspección Preventiva a través de visitas a Sectores

Priorizados para el cumplimiento de las normas de

trababjo para niños, niñas y adolescentes

Empleadores Ibagué, Chaparral,

Espinal, Líbano,

Mariquita y Melgar N/A

may-17 diciembre del

2017

Inspección preventiva a través de la realización de

jornadas de capacitación en prevención para el

cumplimiento de las normas laborales

Ibagué, Chaparral,

Espinal, Líbano,

Mariquita y Melgar

N/A may-16 dic-17

Realización de actividades de promoción y prevención

del trabajo infantil y de la explotación sexual, social y

comercial de niños, niñas y adolescentes

Poblaciones en

condicion 

discapacidad y

poblaciones 

vulnerables 

Ibagué, Chaparral,

Espinal, Líbano,

Mariquita y Melgar

N/A may-16 dic-17

Implementación de campañas , elaboración de material

de divulgación y realización de reuniones, seminarios y

talleres para la sensibilización y formación de la

comunidad 

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO

Funcionarios 

públicos, 

personeros y

comunidad en

general

46 Municipios N/A 01/06/2017 30/12/2017 46 Municipios con acciones comunicativas para

la sensibilización y prevención 

Cámaras de comercio del

Centro, Norte y Sur Oriente,

ANDI, Ministerio del Trabajo

CALIDAD Y 

COBERTURA DE LAS 

ATENCIONES

ICBF- Regional Tolima Secretaria de Salud , Educación

, Ministerio de Trabajo , SENA ,

Secretaría de Inclusión Social,

Prosperidad Social , Policía de

Infancia y Adolescencia, Sisben,

entre otras entidades que

coadyuden a generar acciones

de prevención, atención y

protección. Ademas de las

pertenecientes al CIETI. 

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN

SECRETARÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

POBLACIONAL - 

Dirección de Mujer, 

Infancia y Juventud

MINISTERIO DEL 

TRABAJO/ Dirección 

Territorial Tolima

MINISTERIO DEL TRABAJO            

Cámaras de Comercio, Fenalco, 

Instituciones Educativas, Cajas 

de Compensación Familiar

6 Municipios en los que se adelantan visitas a

empleadores, inspecciones preventivas y actividades

de promoción y prevención para el cumplimiento de

las normas de trabajo referentes a NNA



COMITE DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

PLAN DE ACCION 2014 CONSOLIDADO

Realización de una actividad lúdica pedagógica "UNA

HORA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL", con el fin

de sensibilizar a los y las estudiantes sobre esta

problemática y sus consecuencias frente al desarrollo

integral de niños, niñas y adolescentes.

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTAL - ICBF 

Regional Tolima

Estudiantes y

docentes 

Municipios a

priorizar según

estadísticas 

disponibles de

trabajo infantil

mayo de

2017

junio de

2017

*Implementación de la actividad lúdica y

pedagógica: Una hora contra el trabajo Infantil

en Instituciones Educativas de municipios con

mayor número de NNA trabajadores

identificados

*Un documento que sistematiza la actividad

lúdica socializado en el CIETI Departamental

como insumo para la definición de acciones

Secretarías de Educación

Municipal, ICBF, CIETIS

Realización de actividades de capacitación y

sensibilización dirigidas a padres, docentes y

comunidad en general frente a la prevención del trabajo

infantil; vulneración, amenaza, inobservancia y

restablecimiento de los derechos de los NNA y la

promoción de factores protectores en la familia y

comunidad.
ICBF- Regional Tolima

Padres, docentes y

comunidad en

general 

Melgar, Líbano,

Flandes, 

Chaparral, 

Casabianca, 

Espinal, Herveo e

Ibagué

01/04/2017 Diciembre 

del 2017

8 municipios con actividades de sensibilización y

prevención frente al trabajo infantil, dirigidas a

Padres, docentes y comunidad en general (Las

actividades se realizarán de acuerdo a la

dinámica de cada municipio)

Policía, Centros Zonales del

ICBF, instituciones educativas,

entidades que integran el CIETI

Municipal

Jornadas de movilización para la prevencion del trabajo

infantil bajo el lema " ESTUDIAR Y COMPARTIR EN

FAMILIA ……… EL UNICO TRABAO DE LA NIÑEZ

TOLIMENSE " en el marco de la celebracion del dia de

la niñez y la recreacion del dia (Aplicación de encuestas

talleres de prevencion en trabajo infantil, actividades

recreativas y realizacion del concurso TOLIMA TIENE

TALENTO 

SECRETARÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

POBLACIONAL - 

Dirección de Mujer, 

Infancia y Juventud

950 niños y niñas

en edades entre

los 5 y 17 años 

Armero Guayabal,

Rovira, Honda e

Ibagué

Niños y niñas de I.E. con talentos y

hablidades para socializar 

22/04/2017 01/06/2017 $45,000 *Conformación de una mesa Departamental de

Participacion de Niños y Niñas 

*4 municipios en los que se adelantan acciones

para visibilizacion de la problemática del trabajo

infantil y generación de factores protectores para 

la infancia 

*4 municipios en los que se promueven

actividades culturales como factor protector en

la infancia

Alcaldías

Celebración de fechas especiales - Abril: Mes de las

infancia . Junio: Conmemoración Día mundial contra el

trabajo infantil , Agosto: Prevención de violencias;

Octubre: Por los derechos de los niños y niñas.

Noviembre : Mes de arte 

CENTRO DE 

FORMACIÓN PARA LA 

PAZ

Niños y niñas

trabajadores de la

Plaza de Mercado

de la 14 de la

ciudad de Ibagué y

centro de la ciudad 

Ibagué Niños y niñas trabajadores o en riesgo 01/04/2017 30/11/2017 Gestión *25 niños y niñas del Programa de prevención

del trabajo infantil en la plaza de la 14 de la

ciudad de Ibagué y sus familias participan en las

actividades de conmemoración de fechas

especiales

Entidades del CIETI Dptal

Conmemoración DÍA MUNDIAL CONTRA EL

TRABAJO INFANTIL a través de la realización de un

conversatorio sobre la realidad del trabajo infantil en el

Tolima y actividades lúdicas y pedagógicas con niños y

niñas trabajadores o en riesgo.

CENTRO DE 

FORMACIÓN PARA LA 

PAZ - FUNDACIÓN 

ÁGORA - ICBF - 

SECRETARÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

POBLACIONAL-

DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO  Y DEMÁS 

ENTIDADES QUE 

INTEGRAN EL  COMITÉ 

DEPARTAMENTAL DE 

PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DEL 

TRABAJO INFANTIL

Comunidad en

general, 

funcionarios 

públicos, niños y

niñas trabajadores

Ibagué N/A 12/06/2017 12/06/2017 Gestión *Por lo menos el 80% de las instituciones del

Ciete Departamental se han articulado para

conmemorar el dìa mundial contra el trabajo

infantil

* Se ha realizado un conversatorio con

participación de instituciones, universidades y

alcaldías que contribuye a la reflexión y

visibilización de la problemática del trabajo

infantil y la socialización de la ruta de actuación

frente a los casos identificados.

*Se ha dispuesto de un espacio para que los

niños y niñas trabajadores o en riesgo a través

del dibujo y la fotografía expresen sus

percepciones frente al Trabajo Infantil

Entidades del CIETI Dptal

Realizar acciones conjuntas con Policía de infancia y

adolescencia y demas entidades del SNBF, en procesos 

de sensibilización, frente a las peores formas de trabajo

infantil y sus causas a través de opertativos de control ICBF- Regional Tolima

Niños y niñas en

situación de

trabajo infantil

Ibagué N/A 01/06/2017 30/12/2017 Gestión 100% de niños y niñas que son identificados en

trabajo infantil a través de operativos de control

acceden a la oferta institucional del ICBF

(Medida de restablecimiento de Derechos en

modalidad de trabajo infantil)

Comisarías de Familia, Policía

de Infancia, entidades que

ofrecen programas de atención 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO

Investigación en factores de riesgo que afectan

adolescentes y jóvenes que realizan actividades de alto

riesgo en el Departamento.
SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL

Adolescentes y 

Jóvenes 

identificados en 

linea de base

10 (Por definir) N/A
Julio del 

2017 

Diciembre 

del 2017

Una investigación sobre factores de riesgo que

afectan a adolescentes y jóvenes trabajadores

que realizan actividades del alto riesgo en el

Departamento socializada 

Se articula con las Direcciones

Locales de Salud y los CIET

Mpales 

Seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo

"Soluciones que transforman 2016-2019" en sus metas:

E3P9MP14: 1 plan intersectorial para la prevención y

erradicación del trabajo infantil en el Tolima, diseñado,

implementado y con seguimiento. Lider de meta: Sec

Inclusion social.

E3P9MP25: Implementar 1 campaña departamental de

información, educación y comunicación para la

prevención y erradicación del

trabajo infantil. Lider de meta: Sec Inclusion social.

E3P9MP62: 1 sistema de información integrado para la

identificación, registro y caracterización del trabajo

infantil y sus peores formas actualizado. lider de meta:

Sec salud.

SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN Y TICs

Funcionarios 

Gobernacion del 

Tolima.

100% de municipios 

del Tolima. 

N/A ene-17 dic-17

3 profesionales de 

infancia y 

adolescencia. 

Secretaría de 

Planeación y TIC.

Tres indicadores del Plan de desarrollo

"Soluciones que transforman 2016-2019",

relacionados con el tema de prevencion del

Trabajo Infantil con seguimiento y monitoreo

ICBF. Secretarías de salud,

Educación, desarrollo

económico, inclusión social,

Direccion de cultura, indeportes,

Presentación de informes periódicos sobre avances del

Plan de Acción Departamental para la prevención y

erradicación del trabajo Infantil por parte de las

entidades que integran el Comité

SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL Y 

SECRETARÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

POBLACIONAL

Instituciones que

integran el CETI

Dptal

N/A N/A jul-17 dic-17

100% de las instituciones que integran el CETI

presentan dos (2) informes sobre avances en la

ejecución del Plan de Acción Departamental

para la prevención del Trabajo Infantil con

indicadores de cobertura, población atendida e

impacto.

Todas las entidades del CIETE

Dptal.

PARTICIPACIÓN Y 

MOVILIZACIÓN SOCIAL

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN


