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COMITE DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DEL TOLIMA
PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

RESPONSABLE POBLACION MUNICIPIOS DE |CRITERIOS Y/O REQUISITOS PARA EL RECURSOS Resultado esperado al finalizar la vigencia ENTIDADES DEL COMITE
EJE ESTRATEGICO DE OBJETIVO COBERTURA | ACCESO AL PROYECTO (En caso de PROGRAMACION VIGENCIA 2017 2017 CON LAS QUE PODRIA
LA POLITICA PUBLICA PROGRAMAS/PROYECTOS/ACTIVIDADES ser oferta para atencién) (Miles de $) ARTICULAR Y/O REALIZAR
DE PREVENCION Y ALIANZA
v PREVISTAS PARA 2017
ERRADICIONDEL Iniciacién |  Finaliz.
TRABAJO INFANTIL
Implementacién del Plan de Asistencia Técnica continua MINISTERIO DEL CIETIS 47 N/A feb-17 Diciembre Recursohumano |100% de Municipios capacitados  para ICBF-  SRIAS  SALUD-
para todo el territorio Colombiano, a través de Skype los| TRABAJO/ Direccion de |MUNICIPALES del 2017 levantamiento de Lineas Bases, depuracion de|INCLUSION SOCIAL,
dias lunes y viernes en el horario de 9 a 11 a.m. con el| Derechos Fundamentales las ya existentes y restitucion de derechos de|MINISTERIO DEL TRABAJO,
proposito de mantener actualizados a cada uno de los del Trabajo los NNA registrados en SIRITI reportados en el|Camaras de Comercio, Fenalco,
municipios sobre el manejo del SIRITI y el levantamiento cuadro de control. Instituciones Educativas, Cajas
de linea de base. de Compensacion Familiar
Usuario Skype: siriti2015@hotmail.com
Asistencia técnica para la implementacion de acciones| ICBF- Regional Toima |CIETIS Melgar,  Libano, |N/A jun-17 Diciembre 8 CIETIS Municipales con Planes de Accion|ICBF- Secretaria de Salud,
orientadas a la proteccion de nifios, nifias ] MUNICIPALES Flandes, del 2017 para la 6n de acciones
adolescentes identificados en trabajo infantil o en riesgo. Chaparrral, ala de NNA i
Casabianca, en trabajo infantil o en riesgo.
Espinal,  Herveo,
Ibagué (Comunas
7,8,11y12)
Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 municipios del| SECRETARIA DE SALUD [CIETIS a7 N/A Julio del| Diciembre $33,705 100% de los municipios fortalecidos para la|Se articula con las Direcciones
D para su y on: DEPARTAMENTAL MUNICIPALES 2017 del 2017 articulacion  interinstitucional orientada a la|Locales de Salud y los CIET Mpales
1)Revision de Decreto de conformacion; 2) Plan de revencion del Trabajo infanto juvenil
FORTALECIMIENTO DE az:c\c'\n‘ 3) Reglamento Intemno; y SIRITI o o ’ i !
LA ARQUITECTURA requerido.
INSTITUCIONAL Y 1 G encia técnica a las Direcciones Locales de Salud, Direcciones a7 N/A Juio  del|Diciembre 100% de las Direcciones Locales de Salud
GESTIONDELA o1 jas acciones de la Dimension de Salud y Ambito) Localdes de Salud 2017 del 2017 Pblica con asistencia técnica en la dimension
POLITICAPUBLICA || aporal (Promocién de la salud y disminucién de de salud y ambito laboral
riesgos)
Inclusion de la participacion de nifios, nifias y SECRETARIA DE Nifios, nifias  y[lbagué y otro por| *La nueva politica publica de Infancia,|[ICBF. Secretarias de salud,
adolescentes trabajadores y de acciones estratégicas| PLANEACION - ICBF [adolescentes definir. adolescencia y fortalecimiento familiar habra|Educacion, desarrollo econémico,
para la prevencion del trabajo infantil en la formulacion| ~REGIONAL TOLIMA  |trabajadores y sus 3 profesionalesde |incluido  acciones  estratégicas  para  la|inclusion  social,  Direccion  de|
de la nueva politica péiblica de infancia, adolescencia y| familias Junio infanciay prevencion del trabajo infantil y atencion a nifios| Cultura. indeportes.
fortalecimiento familiar. (1 encuentro con niﬁqs. niﬁas y| Secretara de trabajadores.
adolescentes, mesas de trabajo con funcionarios y, Plancagion y TIC.
organizaciones de la sociedad civil)
Jornadas de asistencia tecnica a municipios en temas Funcionarios de las|100% de| NIA Equipos de de los con|ICBF. de salud,
de infancia y adolescencia. (Ruta integral de atencion al alcaldias municipios dell de los en|Educacion, desarrollo econémico,
la primera infancia, plan de atencion integral a la primeraj| municipales, Tolima. 3 profesionales de | materia de garantia y imi de ‘ 6 clal, i
infancia, sistema de seguimiento nifio a nifio, comisarias de| infancia y derechos de la nifiez. iudicial de Familia.
prevencién y atencién de: violencia sexual y trabajo| familia, ICBF, Mayo Noviembre | adolescencia.
infantil policia de infancia, Secretaria de
registradurfas. Planeacion y TIC.
Caracterizacién de la poblacién trabajadora en el sector| SECRETARIA DE SALUD |Adolescentes y|10 ( Por definir) N/A Julio del| Diciembre $45,000 10  Municipios del Departamento con|Se articula con las Direcciones
de la economia informal incluyendo Adolescentes y| ~DEPARTAMENTAL  |Jovenes 2017 del 2017 on y 6n de Locales de Salud y los CIETI
Jévenes entre los 14 a 18 afios. en el y jévenes trabajadores entre los 14 a 18 afios|Mpales
sector de la] identificados en la linea de base
economia  informal
identificados en 100% de los adolescentes y jévenes entre los
linea de base 14 y 18 afos identificados que presentan
riesgos més prevalentes son capacitados en|
prevencion y promocion de la salud
Prevencion y desestimulacion del trabajo infantil a partir CENTRO DE 25 nifios y ninas|Ibagué Se privilegian nifios y ninas de la plaza de| *Disminucion de horas de trabajo de los nifios y|Centro de Formacion para la Paz Y|
de acciones integrales con nifios y nifias trabajadores o] FORMACION PARA LA |[trabajadores o en la 14 y el centro de la ciudad, sus nifias trabajadores vinculados al Programa Comfenalco
en riesgo, sus familias y docentes riesgo, familiares o familiares o cuidadores y maestros/as de| *Seguimiento en el sistema educativo paral
cuidadores; basica primaria permanencia de los nifios y nifias
docentes de la| *Sensibilizacion con familiares y cuidadores en
Escuela  NELSY| feb-17 nov-17 Gestion pautas de crianza e importancia de la|
GARCIA permanencia en el sistema educativo
OCAMPO ibilizacion e i ion de
con docentes para realizar abordaje desde el
aula
Implementacién de la Modalidad de intervencién de| ICBF- Regional Tolima (40 NNA de 6 a 18|lbagué Nifios de 6 a 18 afios en condicién de| $126,497,869 |40 NNA que se encuentran en situacion de de Salud ,
apoyo psicosocial a NNA en situacion de trabajo infantil afos en condicion trabajo infantil  bajo  medida de| trabajo infanti o en riesgo, son atendidos|, Ministerio de Trabajo , SENA ,
de trabajo infantil restablecimiento de derechos acorde a laj integralmente  desde el  proceso  de|Secretaria de Inclusién Social,
determinacion de la autoridad territorial. restablecimiento de derechos de manera|Prosperidad Social , Policia de|
i la p . esto|Infancia y Adolescencia, Sisben,
mediante la 6 0 de otras  entidades jue|
abr-17 nov-17 que hacen parte del SNBFy il coadyuden a generar acciages
de prevencion, atencion y
proteccién. Ademas de las
pertenecientes al CIETI.
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Programa de promocion y prevencion para la proteccion Cobertura ara|46 municipios del] NNA victimas del confiicto armado. N €l presupuesto del[*46 Municipios del Tolma en los que se|
integral de NNA "Generaciones con Bienestar". 5.700 NNA (1.000|Tolima  (Menos|NNA pertenecientes a familias en situacion de|/04/2017 operador serd acorde|implementa el Programa de Promocion |
CALIDAD Y - dicional, A Guayabal) |Pobreza (denifcados por los puntos de corte|}oc 5017 2l focalizacion del , p i intearal do NNA
COBERTURA DE LAS tradicional, rmero Guayabal) |egabiecidos por el ICBF en la metodologia prevencion para la proteccion integral de
“ATENCIONES 900 rural, SISBEN IIl) 0 pobreza extrema de la Red Unidos, NNA
3.800 urbano ylo pertenecientes al programa Mas familias en
accion
NNA que se encuentren en un procesol
administrativo de restablecimiento de derechos -
PARD, excepto aquellos NNA que presentan las|
como
severa, violencia sexual, consumo de sustancias
psicoactivas o que han sido desvinculados de algtn
grupo amado ilegal y se encuentran en las
modalidades externado, intervencion de apoyo y|
hogar sustituto.
NNA que ya terminaron su Proceso
de Restabiecimiento de derechos - PARD y fueron
reintegrados a sus familias.
Nifios y nifias mayores de 6 afios que hayan
participado en el afio inmediatamente anterior en
alguna de las modalidades de atencion integral a la
primera infancia, de la Direccion de Primera
infancia del ICBF
NNA que co - residen o que hagan parte del
nicleo famiiar de adolescentes que estén
cumpliendo su_sancion en el Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes.
NNA cuyos padres o cuidadores hagan parte de los|
programas  de la Direccion de Familia y|
Comunidades del ICBF.
NNA que han participado en el programal
“Generaciones con  Bienestar’ en  vigencias
anteriores y son menores de 18 afios.
Formacion para el trabajo, intermediacion laboral y/o| SENA/ Regional Tolima |*Familias de Nifios|47 Segn demanda de los municipios, 100% de solicitudes son atendidas en los|Secretaria de Inclusion Social,
asesorias en emprendimiento y empresarismo dirigidos y nifias instituciones o comunidad procesos  de formacién para el trabajo,| ONGs, CIETE Municipales.
a adolescentes -jovenes trabajadores y familiares/| trabajadores o en intermediacion  laboral y/o asesorias  de
cuidadores de nifios y nifias trabajadores. riesgo prendimiento y empresarismo, contril
*Adolescentes y/o| Diciembre a la proteccion de joven trabajador y/o
jovenes ene-17 del 2017 estabilizacion econémica de las familias de
trabajadores nifios, nifias trabajadores o en riesgo
Implementacion de los Centros de Integracion Familiar 1,200 ninas  y|lbagué (Comunas|Familias en condicion de vulnerabilidad|Agosto del|Diciembre  |$1,464,000 1.200 nifios y ninas de los municipios de Ibagué, [INDEPORTES,  EDUCACION,
CIF ( Refuerzo escolar, actividades ludicas, recreativas, nifios 7,8,11,12), (Victimas de conflicto, en riesgo de|2017 del 2017 Espinal, San Luis, Flandes y Melgar participan|SALUD, ICBF
artisticas y culturales como estrategia de ocupacion del| en edades de 6 a|Espinal, San Luis,|trabajo infanti, con  probleméticas en actividades de ocupacion del tiempo libre,
tiempo lbbre en la  contrajornada  escolar, 18 afos y sus|Flandesy Melgar |asociadas a VIF, consumo de SPA, entre refuerzo escolar y fortalecimiento de la dinamica
acompafiamiento psicosocial a familias y jornadas de| : familias otros ) familiar
integracion familiar ) SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL
| ANDO TRANSFORMAND( POBLACIONAL -
Continuidad dedeprugrg:_na 0 TRANS| oamm; Direccion de Mujer,
"|  Infanciay Juventud y . -
Iturales y para la del tiempo ST . Nifios y nifias escolarizados en condicion 200000 (600 NiMos y nifas y sus familias def municipio de
libre) 600 nifios y nifas y|Ibagué (Comuna 7, de riesgo seleccionados en coordinacion Noviembre |Mayo del (Recursos del Ibagué participan en actividades de integracion y INDEPORTES
sus familias 8,11, 12) ” del 2016 2017 unidad familiar como estrategia de prevencion
con los lideres comunitarios 2016)
del trabajo infantil
Autorizacion de permisos para laborar a Adolescentes y| MINISTERIO DEL Empleadores Ibagué, Chaparral, ene-17 diciembre del 6 Municipios en los que se adelantan visitas a
verificacion de condiciones de Trabajo y de Seguridad| TRABAJO/ Direccion Espinal, Libano, 2017 S, e y
Social (Visitas a empleadores) Territorial Tolima Mariquita y Melgar . de promoci6n y prevencion para el cumplimiento de
N/A Gestion las normas de trabajo referentes a NNA
Inspeccion Preventiva a través de visitas a Sectores Empleadores Ibagué, Chaparral, may-17 Giciembre _del
Priorizados para el cumplimiento de las normas de Espinal, Libano,
trababjo para nifios, nifias y adolescentes Mariquita y Melgar {5
MINISTERIO DEL TRABAJO
Inspeccion preventiva a través de fa realizacion de Tbagué, Chaparral, |N/A may16  |dic-17 fa;“[a’as de ‘é:’”ea’f"" Fec"?'w'
jornadas de capacitacion en prevencion para el Espinal,  Libano, d"S(':”C'O"ES f’cF“’aSI' 4as
cumplimiento de las normas laborales Mariquita y Melgar le Compensacion Familiar
PROMOCION Y de de on y 6 Poblaciones _en|Ibagué, Chaparral,[N/A may-16 dic-17
PREVENCION del trabajo infantil y de la explotacion sexual, social y| condicion Espinal,  Libano,
comercial de nifios, nifias y adolescentes discapacidad  y|Mariquitay Melgar
poblaciones
vulnerables
on de fias , de material Funcionarios 46 Municipios N/A 01/06/2017 30/12/2017 46 con acciones para|Camaras de comercio del
de divulgacion y realizacion de reuniones, seminarios y| ) publicos, la sensibilizacion y prevencion Centro, Norte y Sur Oriente,
talleres para la sensibilizacion y formacion de la| ~ SECRETARIA DE personeros y ANDI, Ministerio del Trabajo
comunidad DESARROLLO comunidad en
ECONOMICO general
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Realizacion de una actividad lidica pedagégica "UNA Estudiantes y|Municipios a mayo de|junio de| *Implementacion de la actividad lidica vy i de
HORA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL", con el fin docentes priorizar segun 2017 2017 6 Una hora contra el trabajo Infantil|Municipal, ICBF, CIETIS
de sensibilizar a los y las estudiantes sobre esta ~ estadisticas en de con|
atica y sus frente al SECRETARIA DE disponibles de mayor nimero de NNA trabajadores
integral de nifios, nifias y adolescentes. EDUCACION trabajo infantil identificados
DEPARTAMENTAL - ICBF
Regional Tolima *Un documento que sistematiza la actividad|
ludica socializado en el CIETI Departamental
como insumo para la definicion de acciones
de de 6 y| Padres, docentes y|Melgar, Libano, 01/04/2017 |Diciembre 8 con de 6n y|Policia, Centros Zonales del
sensibilizacion  dirigidas  a padres, docentes Y| comunidad  en|Flandes, del 2017 prevencion frente al trabajo infantil, dirigidas a|ICBF, instituciones educativas,
comunidad en general frente a la prevencion del trabajo general Chaparral, Padres, docentes y comunidad en general (Las|entidades que integran el CIETI
infantil;  vulneracién, amenaza, inobservancia | Casabianca, actividades se realizaran de acuerdo a la|Municipal
restablecimiento de los derechos de los NNA vy laf Espinal, Herveo e dinamica de cada municipio)
promocién de factores protectores en la famiia y| |cpE. Regional Toima Ibagué
comunidad.
Jormadas de movilizacion para la_prevencion del trabajo) 950 nifios y nifias|ArmeroGuayabal,[Nifios y nifas de LE. con talentos y|22/04/2017 |01/06/2017 $45,000 C 6n de una mesa D de]Alcaldias
infantil bajo el lema " ESTUDIAR Y COMPARTIR EN en edades entre|Rovira, Honda e|hablidades para socializar Participacion de Nifios y Nifias
FAMILIA .. .. EL UNICO TRABAO DE LA NINEZ los 5y 17 afios Ibagué *4 municipios en los que se adelantan acciones
TOLIMENSE " en el marco de la celebracion del dia de SECRETARIA DE para visibilizacion de la problematica del trabajo
la nifiez y la recreacion del dia (Aplicacion de encuestas|  INGLUSION SOCIAL infantil y generacién de factores protectores paral
talleres de prevencion en trabajo infantil, actividades POBLACIONAL - lainfancia
recreativas y realizacion del concurso TOLIMA TIENE|  pireccién de Mujer, *4 municipios en los que se promueven|
TALENTO Infancia y Juventud actividades culturales como factor protector en
la infancia
Celebracion de fechas especiales - Abril: Mes de las Nifios y  nifias|lbagué Nifios y nifias trabajadores o en riesgo 01/04/2017 |30/11/2017 Gestion *25 nifios y nifias del Programa de prevencion|Entidades del CIETI Dptal
infancia . Junio: Conmemoracién Dia mundial contra el trabajadores de laf del trabajo infantil en la plaza de la 14 de la|
trabajo infantil Agosto: Prevenciéon de violencias; CENTRO DE Plaza de Mercado| ciudad de Ibagué y sus familias participan en las|
Octubre: Por los derechos de los nifios y nifias.| FORMACION PARALA |de la 14 de la| actividades de conmemoracion de fechas
Noviembre : Mes de arte ciudad de Ibagué y| especiales
centro de la ciudad
PARTICIPACION Y Conmemoracion DIA  MUNDIAL CONTRA  EL| CENTRO DE Comunidad en|lbagué N/A 12/06/2017 |12/06/2017 Gestion *Por lo menos el 80% de las instituciones del|Entidades del CIETI Dptal
MOVILIZACION SOCIAL | TRABAJO INFANTIL a través de la realizacion de un| FORMACION PARALA [general, Ciete Departamental se han articulado para
conversatorio sobre la realidad del trabajo infantil en el| PAZ - FUNDACION funcionarios conmemorar el dia mundial contra el trabajo|
Tolima y actividades lidicas y pedagégicas con nifios y| AGORA - ICBF - pliblicos, nifios infantil
nifias trabajadores o en riesgo. SECRETARIA DE nifias trabajadores * Se ha realizado un conversatorio con|
INCLUSION SOCIAL icipacion de  instituci iversi Y|
POBLACIONAL- alcaldias que contribuye a la reflexion vy
DEFENSORIA DEL visibilizacion de la problematica del trabajo
PUEBLO Y DEMAS infantil y la socializacion de la ruta de actuacion|
ENTIDADES QUE frente a los casos identificados.
INTEGRAN EL COMITE *Se ha dispuesto de un espacio para que los|
DEPARTAMENTAL DE nifios y nifias trabajadores o en riesgo a través
PREVENCION Y del dibujo y la fotografia expresen sus
ERRADICACION DEL percepciones frente al Trabajo Infantil
TRABAJO INFANTIL
Realizar acciones conjuntas con Policia de infancia y Nifios y nifias en|lbagué N/A 01/06/2017 |30/12/2017 Gestion 100% de nifios y nifias que son identificados en|Comisarias de Familia, Policial
adolescencia y demas entidades del SNBF, en procesos situacion de| trabajo infantil a través de operativos de control|de Infancia, entidades que|
de sensibilizacion, frente a las peores formas de trabajo N trabajo infantil acceden a la oferta i del ICI de atencion
infantil y sus causas a través de opertativos de control | 'CBF- Regional Tolima (Medida de restablecimiento de Derechos en
modalidad de trabajo infantil)
Investigacion en factores de riesgo que afectan Adolescentes y Una investigacion sobre factores de riesgo que|Se articula con las Direcciones
GESTION DEL adolescentes y jovenes que realizan actividades de alto| gecRETARIA DE SALUD Jovenes N Juiodel |Diciembre afectan a adolescentes y jovenes trabajadores|Locales de Salud y los CIET
CONOCIMIENTO riesgo en el Departamento. DEPARTAMENTAL identificados en 10 (Por definir) N/A 2017 del 2017 que realizan actividades del alto riesgo en ellMpales
e Departamento socializada
linea de base
Seguimiento al del plan de 100% de municipios Tres indicadores del Plan de desarrollo|ICBF. Secretarias de salud,
"Soluciones que transforman 2016-2019" en sus metas: del Tolima. "Soluciones que transforman 2016-2019", | Educacion, desarrollo|
E3POMP14: 1 plan intersectorial para la prevencion y relacionados con el tema de prevencion delleconémico, inclusion  social,
erradicacion del trabajo infantil en el Tolima, disefiado, Trabajo Infantil con seguimiento y monitoreo Direccion de cultura, indeportes,
implementado y con seguimiento. Lider de meta: Sec
Inclusion social.
E3P9MP25: Implementar 1 campafia departamental de 3 profesionales de
informacion, educacién 'y comunicacion para laf SECRETARIA DE Funcionarios infanciay
prevencion y erradicacion del PLANEACION ¥ TICs Gobernacion del NA ene-17 dic-17adolescencia.
trabajo infantil. Lider de meta: Sec Inclusion social. Tolima glecre(ar\'a de
P laneacién y TIC
SEGUIMIENTOY  |E3PIMP62: 1 sistema de informacién integrado para la
EVALUACION DE LA |identificacién, registro y caracterizacion del trabajo
POLITICA PUBLICA |Infantil y sus peores formas actualizado. lider de meta:
Sec salud.
Presentacion de informes periédicos sobre avances del 100% de las instituciones que integran el CETI|Todas las entidades del CIETE
Plan de Accién Departamental para la prevencién y| SECRETARIA DE SALUD presentan dos (2) informes sobre avances en la|Dptal.
erradicacion del trabajo Infantil por parte de las| DEPARTAMENTALY |Instituciones —que ejecucion del Plan de Accién Departamentall
entidades que integran el Comité SECRETARIA DE integran el CETI N/A N/A juk17 dic-17 para la prevencién del Traba;o/ Infantil con|
INCLUSION SOCIAL | Dptal indicadores de cobertura, poblacion atendida e

POBLACIONAL

impacto.




